Планируемые результаты освоения ООП/ОПОП

	Код компетенции
	[bookmark: _GoBack]Наименование компетенции

	Универсальные компетенции

	УК(У)-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	УК(У)-2
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

	УК(У)-3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	УК(У)-4
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (-ых) языке (-ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК(У)-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

	УК(У)-6
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК(У)-1
	Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач

	ОПК(У)-2
	Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях

	ОПК(У)-3
	Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике

	ОПК(У)-4
	Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность

	ОПК(У)-5
	Способен использовать современные информационные технологии и программные средства в решении профессиональных задач

	Профессиональные компетенции

	ПК(У)-1
	Способен планировать, разрабатывать и экономически обосновывать цифровую трансформацию компании

	ПК(У)-2
	Способен анализировать систему процессного управления компании для целей ее проектирования и усовершенствования

	ПК(У)-3
	Способен к аналитическому обеспечению разработки стратегии развития компании



